
CONTRAT DE TRAVAIL À TEMPS PARTIEL - RESTAURATION

Entre les soussignés :

L’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Le Salarié :

Nom :

Prénom :

Adresse :

Article 1 – Objet du contrat

Le présent contrat est conclu pour un emploi à temps partiel dans le secteur de la restauration. Le salarié
exercera ses fonctions en qualité de salarié en restauration, selon les dispositions définies ci-après.

Article 2 – Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. Il peut être rompu selon les conditions prévues
par le Code du travail et les conventions collectives applicables.

Article 3 – Période d’essai

Le salarié est soumis à une période d’essai de 1 mois renouvelable une fois, conformément aux dispositions
légales et conventionnelles en vigueur.

Article 4 – Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail est fixée à __________ heures, réparties selon un planning qui sera
communiqué au salarié. Le salarié s'engage à respecter les horaires définis par l’employeur, dans la limite
des dispositions légales relatives au travail à temps partiel.

Article 5 – Rémunération

Le salarié percevra une rémunération brute horaire de __________ euros, calculée au prorata de la durée
effective de travail effectuée. Cette rémunération sera versée mensuellement, conformément à la législation
en vigueur.

Article 6 – Lieu de travail

Le lieu habituel d'exécution du travail est situé à : ________________. Toute modification du lieu de travail
fera l'objet d'une information préalable au salarié.

Article 7 – Congés payés



Le salarié bénéficie des congés payés conformément aux dispositions légales et conventionnelles
applicables au secteur de la restauration.

Article 8 – Clause de confidentialité

Le salarié s'engage à respecter la confidentialité des informations relatives à l'entreprise et à ses clients,
pendant la durée du contrat et après sa cessation.

Article 9 – Rupture du contrat

La rupture du présent contrat s'effectue conformément aux dispositions légales en vigueur, notamment en
matière de préavis, sauf cas de faute grave ou lourde.

Article 10 – Références légales et conventionnelles

Le présent contrat est soumis aux dispositions du Code du travail, notamment les articles L3123-1 et
suivants relatifs au travail à temps partiel, ainsi qu'à la convention collective nationale applicable à la
restauration.

Fait à : _________________________ Le : _________________________

Signature de l’Employeur Signature du Salarié

______________________________ ______________________________
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