
CONTRAT DE TRAVAIL À HORAIRES IRRÉGULIERS

Entre les soussignés :

L’employeur :

Adresse :

Et le salarié :

Nom :

Adresse :

Article 1 – Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet l'embauche du salarié en qualité de salarié à horaires irréguliers,
conformément aux dispositions des articles L3123-1 et suivants du Code du travail. Le salarié effectuera des
heures de travail dont la répartition pourra varier en fonction des besoins de l'entreprise.

Article 2 – Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra être rompu selon les modalités prévues
par la loi et la convention collective applicable.

Article 3 – Période d’essai

Une période d'essai de [durée à préciser] est prévue. Durant cette période, chacune des parties pourra
mettre fin au contrat sans indemnité, sous réserve du respect du préavis légal.

Article 4 – Lieu de travail

Le salarié exercera son activité au sein de l'établissement situé à :

Article 5 – Horaires de travail

Le salarié sera soumis à des horaires irréguliers, organisés en fonction des besoins de l'entreprise.
L'employeur informera le salarié de son planning au moins [nombre] jours à l'avance. La durée
hebdomadaire de travail est fixée à [nombre] heures, réparties selon un planning variable.

Article 6 – Rémunération

Le salarié percevra une rémunération brute mensuelle de [montant] euros, correspondant à un taux horaire
de [montant] euros. Les heures effectuées au-delà de la durée légale seront rémunérées conformément à la
législation en vigueur.

Article 7 – Congés payés



Le salarié bénéficiera des congés payés conformément aux dispositions légales et conventionnelles
applicables.

Article 8 – Modification du contrat

Toute modification substantielle du présent contrat devra faire l'objet d'un avenant écrit signé par les deux
parties.

Article 9 – Clause de confidentialité

Le salarié s'engage à respecter la confidentialité des informations dont il aura connaissance dans le cadre
de ses fonctions.

Article 10 – Rupture du contrat

Le contrat pourra être rompu conformément aux dispositions légales, notamment par démission,
licenciement, ou rupture conventionnelle.Fait à : Le :

Signature de l'employeur Signature du salarié

Nom et qualité : Nom et prénom :
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