
CONTRAT DE CUMUL EMPLOI-RETRAITE

Entre les soussignés :

L’Employeur :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Représenté par :

Le Salarié retraité :

Nom et prénom :

Adresse :

Date de naissance :

Préambule :

Conformément à l’article L. 114-1-1 du Code de la sécurité sociale, le salarié retraité peut cumuler une
activité professionnelle avec sa pension de retraite, dans les conditions prévues par la loi et ce contrat définit
les modalités de ce cumul.

Article 1 – Objet du contrat :

Le présent contrat a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles le salarié retraité exerce une activité
professionnelle au sein de l’entreprise employeur, en cumul avec sa pension de retraite.

Article 2 – Durée et prise d’effet :

Le contrat prend effet à compter du __________ et est conclu pour une durée indéterminée / déterminée
jusqu’au __________. Toute modification devra être notifiée par écrit aux deux parties.

Article 3 – Description de l’activité :

Le salarié retraité exercera les fonctions suivantes : __________. Les conditions de travail, horaires et lieu
d'exécution sont définis comme suit : __________.

Article 4 – Rémunération :

Le salarié retraité percevra une rémunération brute mensuelle de __________ euros, correspondant à
__________ heures de travail par semaine/mois. Le paiement sera effectué selon les modalités habituelles
de l’entreprise.

Article 5 – Obligations du salarié retraité :

Le salarié s'engage à respecter les règles internes à l’entreprise, ainsi que les obligations légales et
conventionnelles applicables à son poste.

Article 6 – Rupture du contrat :



Le contrat peut être résilié par l'une ou l'autre des parties, avec un préavis de __________ jours,
conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

Article 7 – Protection sociale :

Le salarié retraité reste affilié au régime de retraite de base et complémentaire, et bénéficie de la protection
sociale liée à son activité salariée conformément à la loi.

Article 8 – Confidentialité :

Le salarié retraité s'engage à respecter la confidentialité des informations et documents dont il aura
connaissance dans le cadre de son activité.

Article 9 – Litiges :

Tout différend relatif à l'exécution ou à l'interprétation du présent contrat sera soumis en priorité à la
négociation entre les parties. À défaut d'accord, le litige sera porté devant les juridictions compétentes.

Pour l’Employeur Le Salarié retraité

Nom : _________________________________ Nom : _________________________________

Fonction : ____________________________ Signature : ___________________________

Signature : __________________________ Date : _______________________________

Date : _______________________________
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