
CONTRAT DE PRESTATION DE SERVICES DE RECRUTEMENT

Entre les soussignés :

Le Cabinet de Recrutement :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Représenté par :

Le Client (Entreprise demandeuse) :

Nom / Raison sociale :

Adresse :

Représenté par :

Article 1 – Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet la prestation de services de recrutement fournie par le Cabinet au Client,
consistant à identifier, sélectionner et proposer des candidats répondant aux besoins du Client pour un ou
plusieurs postes à pourvoir.

Article 2 – Obligations du Cabinet

Le Cabinet s'engage à effectuer une recherche sérieuse et diligente des candidats, à vérifier les
compétences et qualifications des candidats présentés, et à respecter la confidentialité des informations
communiquées par le Client.

Article 3 – Obligations du Client

Le Client s'engage à fournir au Cabinet toutes les informations nécessaires à la bonne exécution de la
mission, à informer le Cabinet de toute modification concernant le poste à pourvoir, et à respecter les
conditions de paiement convenues.

Article 4 – Modalités de la prestation

La prestation comprend la recherche, la sélection et la présentation des candidats au Client. Le Cabinet ne
garantit pas l'embauche d'un candidat, mais s'engage à fournir un service conforme aux règles de l'art et à la
législation en vigueur.

Article 5 – Conditions financières

Le Client s'engage à verser au Cabinet une rémunération calculée sur la base d'un pourcentage du salaire
annuel brut du candidat recruté, ou selon un forfait convenu. Cette rémunération est due à la signature du
contrat de travail entre le Client et le candidat présenté.

Article 6 – Durée et résiliation



Le présent contrat est conclu pour la durée nécessaire à l'exécution de la mission de recrutement. Chaque
partie peut résilier le contrat par écrit en respectant un délai de préavis convenu.

Article 7 – Responsabilité

Le Cabinet est responsable de la bonne exécution de sa mission dans les limites prévues par le présent
contrat et la loi. Le Client est responsable de la décision finale d'embauche et des relations de travail avec le
candidat.

Article 8 – Confidentialité

Chaque partie s'engage à garder confidentielles les informations et documents obtenus dans le cadre de
l'exécution du présent contrat, sauf accord préalable écrit de l'autre partie.

Article 9 – Loi applicable et juridiction compétente

Le présent contrat est soumis au droit français. En cas de litige relatif à son interprétation ou exécution, les
parties conviennent de rechercher une solution amiable avant de saisir les tribunaux compétents.

POUR LE CABINET DE RECRUTEMENT POUR LE CLIENT

Nom et fonction : _________________________ Nom et fonction : _________________________

Signature : ______________________________ Signature : ______________________________



Source originale de ce document :

https://modeles-contrat.com/contrat-cabinet-de-recrutement/
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Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.
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